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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Устав разработан в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом  от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных(муниципальных) учреждений», иными действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, органов местного самоуправления, Уставом Самойловского муниципального района  Саратовской  области и регулирует деятельность муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Каменка Самойловского района Саратовской области» (далее Школа). 

1. Организационно-правовая форма школы – муниципальное казённое общеобразовательное учреждение определена  Постановлением администрации Самойловского муниципального района «О создании муниципальных казённых учреждений Самойловского муниципального района Саратовской области» от 30.11.2010 г. № 494 (с внесенными изменениями от 31.10.2011 г. № 770). 
1.1.
 Полное наименование: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Каменка Самойловского района Саратовской области».

Сокращенное наименование –  МКОУ СОШ с. Каменка.

1.2. Юридический адрес: 
412378,  Россия, Саратовская область, Самойловский район, село Каменка, ул. Школьная, д. № 1А, тел. 4-15-36.



Фактический адрес: 
412378, Россия, Саратовская область, Самойловский район, село Каменка, ул. Школьная д. № 1А
1.3. Школа является некоммерческой организацией, имеет в оперативном управлении закрепленные учредителем объекты собственности, лицевые счета в управлении казначейства и финансовом управлении администрации  Самойловского муниципального  района Саратовской области, круглую печать с изображением герба Российской Федерации со своим наименованием, штамп, вывеску; может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации

1.4. 
Учредитель Школы:  администрация Самойловского муниципального района Саратовской области  (далее - Учредитель).



Местонахождение Учредителя:


412370, Россия, Саратовская область, р.п. Самойловка, Красная площадь, д.10
1.5.
Школа имеет в своей структуре филиалы:

полное наименование: 

филиал муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Каменка Самойловского района Саратовской области» в селе Благовещенка;

сокращенное наименование: 
филиал МКОУ СОШ с. Каменка в  селе Благовещенка,

расположенный по адресу: 412383, Российская Федерация, Саратовская область, Самойловский район, с. Благовещенка, ул. Ленина, д.192;

полное наименование:

филиал   муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Каменка Самойловского района Саратовской области»  в селе Песчанка;

сокращенное наименование:

филиал МКОУ СОШ с. Каменка в селе Песчанка,

расположенный по адресу: 
412382, Российская Федерация, Саратовская область, Самойловский район, с. Песчанка, ул. Ленина, д.20;

полное наименование:

филиал муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Каменка Самойловского района Саратовской области» в селе Криуша;

сокращенное наименование:

филиал МКОУ СОШ с. Каменка в селе Криуша,

расположенный по адресу: 
412382, Российская Федерация, Саратовская область, Самойловский район, с. Криуша, ул. Дачная, д.3;

полное наименование:


филиал муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Каменка Самойловского района Саратовской области» в селе Александровка;

сокращенное наименование:

филиал МКОУ СОШ с. Каменка в селе Александровка,

 расположенный по адресу: 
412383, Российская Федерация, Саратовская область, Самойловский район, с.Александровка;

полное наименование:

филиал муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Каменка Самойловского района Саратовской области» в селе Залесянка;

сокращенное наименование:

филиал МКОУ СОШ с.Каменка в селе Залесянка;

расположенный по адресу:
 412375, Российская Федерация, Саратовская область, Самойловский район, с. Залесянка, ул.Школьная, д.29 «а»;

полное наименование:

                        филиал муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Каменка Самойловского района Саратовской области» в селе Еловатка;

сокращенное наименование:

филиал МКОУ СОШ с.Каменка в селе Еловатка;

расположенный по адресу: 
412374, Российская Федерация, Саратовская область, Самойловский район, с. Еловатка, ул. Ленина, д.34;

полное наименование:

филиал муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Каменка Самойловского района Саратовской области» в селе Ольшанка;

сокращенное наименование:

филиал МКОУ СОШ с.Каменка в селе Ольшанка;

расположенный по адресу: 
412386, Российская Федерация, Саратовская область, Самойловский район, с. Ольшанка, ул. Ленина, д.1;

1.6.
Деятельность филиалов осуществляется в соответствии с  Уставом  школы и Положениями  о филиале утвержденным директором  школы. Филиалы не являются юридическими лицами.

1.7.
Школа является муниципальным казенным учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании бюджетной сметы.

1.8.
Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами, а при их недостатке Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. 
1.9.
Деятельность Школы направлена на:

· создание условий, гарантирующих общедоступность и бесплатность общего образования в пределах, определяемых Государственными стандартами общего образования; создание условий для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· на развитие и самоопределения личности, её адаптации к жизни в обществе;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма,  толерантности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,  формирование навыков и привычек здорового образа жизни;

· формирование человека и гражданина, как личности  ответственной за свою страну,  преумножения её достижений и совершенствования правового общества;

1.10. В своей деятельности Школа руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Законом Саратовской области «Об образовании»;

· Кодексами Российской Федерации;

· Федеральными законами;

· Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

· Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

· Типовым Положением об общеобразовательном учреждении;
· Государственными стандарта ми общего образования
· указами Губернатора  и постановлениями Правительства Саратовской области;
· Решениями Муниципального Собрания Самойловского муниципального района;

· постановлениями и распоряжениями администрации Самойловского муниципального района;

· приказами и распоряжениями органов управления образованием всех уровней;

· правилами и нормами охраны труда, техники безопасности , противопожарной защиты, требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10;

· настоящим Уставом;

· локальными правовыми актами Школы.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.12. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законодательством.

1.13. Лицензия на осуществление образовательной деятельности школы действует  до 21 декабря 2016года.

1.14. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах, а также иные сведения, предусмотренные положением.

1.15. Порядок рассмотрения вопроса о предоставлении лицензии или вопроса о переоформлении документа, подтверждающего наличие лицензии, предусмотрен законодательством.

1.16. Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся  школы обеспечивается в соответствии с договором на медицинское обслуживание обучающихся;  медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания обучающихся. Медицинский работник оказывает первую доврачебную помощь, производит допуск водителя школьного автобуса к управлению автотранспортом. 
1.18. Организация предоставления питания обучающимся из малоимущих семей, из семей, находящихся в социально опасном положении, из многодетных семей, а также детям инвалидам, детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, находящимся под опекой (попечительством) (за исключением обучающихся, состоящих на полном государственном обеспечении, а также получающих питание в группах продлённого дня), в соответствии с законом Саратовской области от 28.04.2005г № 33-3СО «Об образовании», осуществляется за счёт средств  областного и муниципального бюджетов. В школе предусмотрено помещение для организации питания обучающихся, а также приготовления пищи и хранения продуктов.
1.19. Исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в  школу для обучения может осуществляться подвоз учащихся из филиалов.
1.20. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.21. Школа может вступать в педагогические, научные и иные региональные, Российские и международные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций, вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.22. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Организация образовательного процесса осуществляется Школой самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования.

2.2. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

2.2.1. В Школе преподается:

· в качестве родного языка – русский язык;

· в качестве иностранного языка – немецкий, английский языки.

2.3. 
Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ: 
· I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

· II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

· III ступень – среднее (полное) о6щее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Начальное общее образование (1 ступень) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Основное общее образование (2 ступень) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего и предпрофильного образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация по его завершении является обязательной. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
Получение основного общего образования в школе по очной форме ограничивается восемнадцатилетним возрастом обучающегося.
Среднее (полное) общее образование (3 ступень) является завершающим  этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 
2.4.
Военная подготовка в  школе может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

2.5
Школа имеет право выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании». Самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы.

2.6
Организация образовательного процесса в  школе строится на основе Учебного плана, образовательной программы, разрабатываемых  школой самостоятельно с учётом требований Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10.,
   регламентируется расписанием занятий и является компетенцией администрации  школы. Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий),реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10.
2.7
Учебный год в  школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недель, во 2-11(12) классах – не менее 34 недель.

Продолжительность учебной недели составляет 5 или 6 дней. Число уроков в день не должно быть более 5 в начальных классах( кроме 1 класса) и более 6 уроков в 5-11 классах.
2.7.1. Продолжительность урока (академический час) во всех классах составляет 45 минут, за исключением 1-х классов.В 1 классе в 1 полугодии обеспечивается «ступенчатый режим» обучения:

сентябрь – октябрь   - 3 урока по 35 минут,
· ноябрь - декабрь - 4 урока по 35 минут,
· январь – май – 4 урока по 45 минут,

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся  первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается школой самостоятельно.

Продолжительность и режим занятий ежегодно определяется расписанием занятий, утвержденных директором  школы по согласованию с отделом образования администрации Самойловского муниципального района.
2.8.
 Школа самостоятельна в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии  с требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании». 

2.9
 Школа в порядке установленном Законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к компетенции школы;

· реализации не в полном объёме образовательных программ в соответствии с образовательным планом;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы.

2.10. Школа определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными и региональными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

2.11. Школа создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом  развитии  условия для получения ими образования и социальной адаптации.
 Обучение по индивидуальным учебным планам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется при наличии медицинских рекомендаций.

2.12. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в  школе на 3 ступени введено обучение по различным профилям и направлениям,  на 2 ступени – предпрофильная подготовка и  также возможна организация  предшкольного обучения.

2.12.1 Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные  дополнительные образовательные услуги, реализовывать дополнительные образовательные программы, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и Государственными образовательными стандартами. Доходы от приносящей доход деятельности поступают в бюджет Самойловского муниципального района.  
2.13.
Количество классов в школе зависит от количества  обучающихся и от условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

2.14.
Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 человек.

2.15.
Школа по запросам родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем, вправе открывать группы продленного дня. Спальные комнаты для первоклассников, посещающих группу продлённого дня, должны быть раздельными для мальчиков и девочек.
2.16.
Школа в период  летних каникул организует для обучающихся  работу летней оздоровительной площадки и другие формы занятости.
2.17. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл 1, максимальный – 5). 
Промежуточные итоговые оценки в баллах в 3-9 классах выставляются за четверть, в 10-11 классах – за полугодие. В  1 классе осуществляется безотметочное обучение , балльное оценивание учащихся  во 2 классе осуществляется  по решению педагогического совета Школы со  второго полугодия.
2.18.
Ежегодная промежуточная аттестация в форме  зачетов и итоговых контрольных работ по отдельным предметам в переводных классах может проводиться в конце учебного года, начиная со 2 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается  по окончанию первой четверти педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

2.19.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

2.20.
Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
2.21. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

2.22. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные  в следующий класс и не ликвидировавшие  академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в других образовательных учреждениях. 
2.23. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующие ступени общего образования

2.24.
Перевод обучающегося  производится по решению педагогического совета Школы.

.2.25.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшихся в этом классе, годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

2.26.
Общее образование и государственная  (итоговая аттестация) являются обязательными. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.


Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников  школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в виде устных (по билетам) и письменных (по КИМам) экзаменов.

Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

2.27.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен  выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.
2.28.
Выпускникам  школы 2 и 3 ступени образования, после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью школы. 
2.29.
Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

2.30. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов», похвальными листами «За отличные успехи в учении».

2.31. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

2.32.
Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию т.е. получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе, заверенная печатью и подписью директора Школы.

3.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1
Участниками образовательного процесса в школе являются обучающиеся, педагогические работники школы, родители (законные представители) обучающихся.

3.2.
Правила приема обучающихся в школу определяются Учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации,  административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Зачисление в образовательное учреждение» и закрепляются в уставе Школы. Правила приема в Школу не могут противоречить Федеральному Закону «Об образовании», типовому Положению  об общеобразовательном учреждении, Уставу и должны обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

3.3. Прием в Школу:
3.3.1.
В первый класс принимаются дети, 7-го или 8-го года жизни, по усмотрению родителей (законных представителей), при достижении ими возраста не менее 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в 1 класс в более раннем возрасте.

3.3.2.
Прием обучающихся на третью ступень обучения (10 класс) осуществляется по заявлению обучающегося и их  родителей (законных представителей).

3.3.3.
Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
3.3.4.
Прием в Школу для обучения оформляется приказом по Школе.

3.3.5.
При приёме в школу обучающиеся и (или) их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с её Уставом и другими документами, регламентирующими организацию общеобразовательного процесса

3.4
Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются Уставом школы и заключенным договором между сторонами.

3.5
Обучающиеся  школы имеют право:

· на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с Государственными образовательными стандартами;

· на выбор формы образования: обучающиеся  осваивают  общеобразовательные программы  в очной форме, а при наличии условий, желания обучающихся и их родителей(или законных представителей) в форме семейного образования, самообразования и экстерната;

· на обучение в рамках Государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· на ускоренный курс обучения;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы, на получение дополнительных  образовательных услуг;

· участие в управлении школой в форме, определяемой Уставом школы;

· на уважение человеческого достоинства, неприкосновенности личности, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
Содержание и обучение в Школе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляются на основе полного государственного обеспечения; дети с ограниченными возможностями здоровья направляются в образовательные учреждения VIII-го вида отделом образования администрации Самойловского муниципального района, только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
3.6 Обучающиеся  школы обязаны:

· обучающиеся обязаны выполнять Устав школы;

· соблюдать правила для обучающихся, разработанные на основе Российского законодательства и  утверждённые педагогическим Советом  школы;

· подчинятся обоснованным требованиям педагогов;
· соблюдать правила внутреннего распорядка для обучающихся;

· поддерживать чистоту в классе и на рабочем месте, бережно относится к имуществу школы;

· заботится о младших;

· добросовестно учиться, уважать честь и достоинство  участников образовательного процесса  школы и работников школы;

Другие обязанности обучающихся определяются дополнительным соглашением к договору между директором школы с родителями (законными представителями) обучающихся.

3.7
Обучающимся школы запрещается:  
· применять физическое и психическое насилия по отношению к участникам образовательного процесса.
· приносить, передавать или использовать в школе оружие, спиртные напитки,  табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;
· использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;
· производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
· применять во время образовательного процесса электронные средства связи, а также средства развлечения, не предусмотренные в образовательном процессе.
3.8
За неисполнение обязанностей, предусмотренных в Уставе школы, а также за нарушение правил, предусмотренных Уставом к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

· объявление выговора;

· возложение обязанности принести публичное извинение;

· вызов на собеседование родителей (законных представителей);

· направление родителям (законным представителям) письма школы с сообщением о поступке.
3.9
 По решению Педагогического совета школы за совершение  противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы допускается как крайняя мера педагогического воздействия исключение из школы обучающихся достигших возраста пятнадцати лет. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимаются с согласия органов опеки и попечительства.

              Об исключении обучающегося  школа обязана в трёхдневный срок проинформировать Учредителя.

               Меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные в настоящем пункте применяются директором школы и оформляются приказом по основной деятельности.

3.10. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, образовательным планом и Уставом школы, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
3.11. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.
3.12 Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении школой в форме, определяемой Уставом школы.

· на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своего ребёнка.

3.13. Родители  (законные представители)  обучающихся обязаны:
· нести ответственность за воспитание своих детей, создание условий и получение ими общего образования, показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, формировать здоровый образ жизни,

· уважать права, честь и достоинство детей и педагогов;

· поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогу;

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создавать  необходимые условия для получения своими детьми образования;

· посещать проводимые Школой родительские собрания;

· нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества  в установленном законом порядке.

3.14. Другие права и обязанности родителей (законных представителей)  обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону «Об образовании», типовому Положению об образовательном учреждении  и настоящему Уставу.

3.15. Порядок комплектования персонала школы регламентируется локальными актами Школы.. Для работников школы работодателем является директор  школы. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании. К педагогической деятельности в  школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям. Перечень соответствующих медицинских показаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

3.16 Отношения работника и администрации школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.


Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

3.17.
Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым Положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида.

3.18.
Обязательно письменное согласие педагогического работника на установление учебной нагрузки  меньше нормы часов на ставку заработной платы.

3.19   Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программами преподаваемых предметов, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев уменьшения количества  часов по образовательному плану и программам преподаваемых предметов, сокращения количества классов (групп).

3.20. Работники школы должны удовлетворять требованиям соответствующих   квалификационных характеристик.
3.21. 
Педагогические работники школы имеют право:
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся в соответствии с требованиями законодательства РФ;

· повышать квалификацию, с этой целью администрация создаёт условия для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращённую рабочую неделю;

· на ежегодный основной удлиненный  отпуск;

· на досрочную пенсию по старости для лиц занимающихся педагогической деятельностью в учреждениях образования для детей;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской области;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через 10 лет непрерывной преподавательской  работы;

· на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Саратовской области и муниципальном образовании, по месту  нахождения школы.

3.22. Работники Школы обязаны соблюдать:
· Устав школы;

· трудовой договор (контракт);

· должностные инструкции;

· инструкции по охране труда , техники и пожарной безопасности ;

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Этику служебного поведения.

· Иные нормативные правовые акты Российской Федерации,  субъекта РФ, органа местного самоуправления Самойловского муниципального района.

 Работники Школы обязаны:
· проходить периодические  медицинские обследования;

· проходить не реже одного раза в 5 лет аттестацию с целью подтверждения их соответствия занимаемой должности (за исключением категорий работников, указанных в п. 3.18 Порядка аттестации педагогических работников  государственных и муниципальных образовательных учреждений);

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.

3.23. Администрация  Школы имеет право:

· на прием, перевод и увольнение работников Школы;

· установление оплаты труда согласно штатного расписания;

· установление доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством, региональным и муниципальным положениями о системе оплаты труда работников образовательных учреждений;

· установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами, штатным расписанием и трудовыми договорами работников;

· установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;

· осуществление внутришкольного контроля, посещение  уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;

· возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

· в случае невыполнения правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей в соответствии Уставом школы, грубого нарушения положений Трудового Кодекса Российской Федерации касающихся дисциплины труда, к педагогическим работникам и другим работникам  школы применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные  Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.24. 
Администрация  Школы  обязана:
· обеспечивать рабочие места работников Школы условиями, необходимыми для выполнения их должностных обязанностей;

· создавать условия для творческой работы и повышения квалификации работников Школы;

· принимать необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

· предоставить работнику необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора и учебным планом Школы.

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,субъекта, органа местного самоуправления Самойловского муниципального района  и уставом Школы.

4.2.
 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются Управляющий совет Школы, общее собрание, педагогический совет. 

4.3. Управление Школой осуществляет в пределах своих полномочий Учредитель.

 Компетенция Учредителя: 
· Организация предоставления получения общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.
· Определяет тип и (или) изменяет вид Школы.
· Передаёт Школе и закрепляет за ней  по договору на праве оперативного управления муниципальное имущество. 
· Даёт согласие на основании договоров между Школой и медицинскими учреждениями предоставлять медицинскому учреждению в безвозмездное пользование муниципальное имущество, закреплённое за Школой, для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования.
· Оплачивает затраты на проведение лицензионной экспертизы Школы.
· Утверждает в установленном порядке Устав Школы, изменения и дополнения к нему.
· Определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам Школы не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года.
· Организует финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы.
·  Устанавливает размер части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование директора Школы.
· Утверждает объёмные показатели деятельности Школы и порядок отнесения её к группе оплаты труда руководителей.
· Утверждает методические рекомендации по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников Школы.
· Осуществляет контроль деятельности Школы в части сохранности и эффективного использования закреплённого за Школой муниципального имущества.
· Осуществляет реорганизацию и ликвидацию Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
· Согласовывает открытие в Школе специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
· Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.
· Принимает решение о роспуске Управляющего совета школы в случаях предусмотренных в Положении об управляющем совете

· Приостанавливает приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.4.
Компетенции отдела образования  администрации Самойловского муниципального района:
· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

· организация предоставления дополнительного образования детям;

· учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· утверждение годовой Бюджетной сметы, согласованной с финансовым  управлением администрации Самойловского  муниципального района;
· Обеспечивает содержание зданий Школы и обустройство прилегающей к ним территории. Оказывает содействие школе в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

· Предоставляет средства для проведения обязательных периодических бесплатных медицинских обследований педагогических работников Школы.
· Оспаривает в суде отрицательное заключение по результатам экспертизы и основанный на нем отказ в выдаче лицензии Школе.
· Определяет группу по оплате труда директора Школы.
· Обеспечивает в пределах своей компетенции нормативно-правовое сопровождение деятельности Школы.
· согласование годового календарного графика работы Школы;

· согласование учебного плана, образовательной программы Школы, программы развития Школы;

· назначение и освобождение от должности директора и заключение трудового договора с директором школы.

4.5. 
К компетенции Школы относятся: 
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах бюджетной сметы; 
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
· результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования); 
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с отделом образования  администрации Самойловского муниципального района  годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава общим собранием  для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

· создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

4.6. 
Управляющий совет – это коллегиальный, представительный орган управления Школой. В состав Управляющего совета входят: директор Школы, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители  педагогических работников школы, представители профсоюзного комитета , представители Учредителя, иные граждане, заинтересованные в развитии Школы.

4.6.1. Формирование состава Управляющего совета  и его деятельность регламентируется локальным актом Школы - «Положение об Управляющем совете».

Функции Управляющего совета Школы:
· руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, Саратовской области, правовыми актами органов местного самоуправления Самойловского муниципального района;

· содействует созданию оптимальных условий организации образовательного процесса;

· распределяет по предоставлению директора  школы фонд стимулирования педагогическим работникам  школы;

· вносит предложения директору  школы в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса  школы;

· принимает участие в разработке Устава  школы, вносит в его проект необходимые изменения и дополнения  в рамках своей компетенции;

· согласовывает  программу развития  школы;

· принимает решения по другим  вопросам, отнесённым к его компетенции в соответствии с Положением об Управляющем Совете.
4.6.2.  Заседания Управляющего Совета созываются не реже двух раз в год. Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательства, созываются Директором школы  либо по требованию не менее трёх членов Управляющего Совета. Заседание Управляющего совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 членов Управляющего Совета, включая Директора  школы. Решение Управляющего Совета считается принятым, если за решение проголосовало более половины членов  Управляющего совета с решающим правом голоса от списочного состава. Решения  Управляющего совета оформляются  протоколом, который хранится в делах  школы. Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются       обязательными для всех участников образовательного процесса.
4.7. Педагогический совет под председательством директора Школы :

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, утверждает план повышения квалификации педагогических работников Школы;

· рекомендует приём  найма для замещения отдельных педагогических должностей на конкурсной основе;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации ;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, или переводе в образовательное  учреждение   (коррекционного) обучения ;

· принимает образовательную программу Школы;

· принимает  годовой календарный учебный график;

· принимает  режим работы школы;

· принимает  Положение о промежуточной аттестации обучающихся;

· ежегодно утверждает перечень выбранных Школой учебников из утвержденных федерального и регионального перечней учебников;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Школы;

· принимает решение о награждении выпускников школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в обучении» и похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов», похвальными листами «За особые успехи в учебе».
Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.
4.8. 
Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Управляющий совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы.  Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы.
4.8.1. Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

4.8.2. К компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относится:
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы;
· принятие Устава и внесение в него изменений и дополнений;
· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

· создание при необходимости комиссий по различным направлениям работы школы;

· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового договора;

4.8.3
Полномочия и  действия общего собрания регламентируются «Положением об общем собрании работников МКОУ СОШ с. Каменка» 
4.9 В качестве содействия организации образовательного процесса в  школе могут действовать:

· классные родительские комитеты, задачами которых является содействие  школе, обеспечение единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся.
· предметные методические объединения, возглавляемые руководителями, назначаемыми директором Школы из числа наиболее опытных квалифицированных педагогов на один учебный год.
· методическое объединения классных руководителей начального, среднего и старшего звена для обеспечения воспитательного процесса, исследования его эффективности и повышения значимости для обучающихся воспитательных мероприятий .
· органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
4.10. Руководитель  школы:


Непосредственное руководство  школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор. С Директором  школы трудовой договор заключает начальник отдела образования администрации Самойловского муниципального района  в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.


Директор  школы несёт ответственность перед родителями обучающихся, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором.

Директор  школы:

· действует от имени школы, представляет  школу во всех инстанциях и организациях;

· оперативно управляет имуществом и средствами, закреплёнными за школой Учредителем,  а также имуществом и денежными средствами, полученными не от Учредителя;

· издаёт приказы и инструкции, обязательные для выполнения  учащимися и работниками  школы.

· выдаёт доверенность в соответствии с действующим законодательством;

· осуществляет приём на работу, подбор и расстановку кадров, поощряет работников школы, налагает взыскания и увольняет с работы;

· утверждает график работы и расписание учебных занятий;

· распределяет учебную нагрузку с учётом мнения профсоюзного комитета;

· утверждает штатное расписание, бюджетную смету, а также локальные акты по согласованию с отделом образования администрации Самойловского муниципального района;

· заключает договора, в том числе трудовые и договора между  школой и родителями (законными представителями) каждого обучающегося;

4.10.1.  Директор, действуя на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. В частности, директор без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

· определяет стратегию, цели и задачи развития Школы, принимает решения о программном планировании его работы, участии Школы в различных  программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Школы и к качеству образования;

· -формирует контингенты обучающихся (воспитанников), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· обеспечивает контроль качества образовательного процесса и объективность оценки результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся и воспитанников; уровня подготовки обучающихся и воспитанников, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, безопасности и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Школы в целом, в соответствии со сроками, установленными вышестоящими органами;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· открывает счета в финансовом управлении и  органах казначейства;

· пользуется правом распоряжаться имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы, обязательные для всех работников, воспитанников и обучающихся Школы;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий по согласованию с отделом образования администрации Самойловского муниципального района;
· утверждает Правила внутреннего распорядка;

· осуществляет подбор кадров с предъявлением к работнику квалификационных требований, прием на работу в пределах штатного расписания, перевод и увольнение работников Школы,

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады;

· в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;

· обеспечивает установление заработной платы работников Школы, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, за исключением руководителя) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, с учетом ограничений, установленных федеральными, региональными и муниципальными нормативами.

4.11. Приём на работу

Педагогические работники, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал при приеме на работу в Школу предоставляют следующие документы:

1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на условиях совместительства;

3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4. идентификационный номер налогоплательщика;

5. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

6. документ об образовании (диплом);

7. медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

8. удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации (если есть).

4.11.1. При  приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:
1. Уставом Школы;

2. Коллективным договором;

3. Правилами внутреннего трудового распорядка;

4. должностной инструкцией;

5. приказом и инструкциями по охране труда и технике безопасности.

4.12.
Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе штатного расписания. Оформление трудовых отношений между работодателем и работниками производится на основании трудовых договоров (контрактов, заключенных на неопределенный срок). В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры . По решению Управляющего совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором . Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Школа не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

 5.2.
Земельные участки передаются Школе в постоянное бессрочное пользование по договору постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. 
Школа вправе, в порядке, установленном законом, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя.

5.4.
 Школа с согласия Учредителя  на основании договора между Школой и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования.

5.5.
Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством.

5.5.1. 
Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Школы, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.5.2. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы за счет средств муниципального бюджета. 
5.6. 
Школа, являясь казенным учреждением, может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.

5.7. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.

5.8. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Школы услуг.

5.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Школа вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).

5.10. Бюджетная смета Школы утверждается и ведется в порядке, установленном Учредителем.
5.11. Школа заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.

5.12. К приносящей доходы деятельности Школы может относится:

· средства родителей, (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг.

5.13. Иными источниками доход могут быть:

· добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

· другие источники, не запрещенные законом.

5.14. Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется от имени Школы.

5.15. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.

5.16. 
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом..

5.17. 
Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной  деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
5.18. 
В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
5.19. 
Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.
 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

6.1
Устав принимается общим Собранием трудового коллектива школы, если за него проголосовало не менее 2/3 голосов присутствующих.

6.2
Устав может быть изменён и дополнен общим Собранием трудового коллектива, если за него проголосовало не менее 2/3 голосов присутствующих

6.3
Изменения и дополнения в Устав подлежат утверждению Учредителем и последующей регистрации в налоговом  органе.
Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий устав осуществляется в случаях:
· изменения данных, которые включаются в обязательные положения, содержащиеся в уставе Школы;
· в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации;
· реорганизации Школы и в порядке, установленном администрацией  Самойловского муниципального района Саратовской области, подлежат регистрации в том же порядке, в котором осуществляется государственная регистрация устава Школы.
6.4
Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

6.5
Срок действия настоящего Устава неограничен.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ.

7.1.
Школа  может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя. Ликвидация   школы может осуществляться по решению Учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами, по решению суда, в случае осуществления деятельности  без надлежащей лицензии, в соответствии с действующим законодательством . 
7.2.
При ликвидации или реорганизации  школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие  школы по согласованию с их родителями (законными представителями). Ликвидация и реорганизация  школы проходит в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Саратовской области.  Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации. Ликвидация считается завершенной, а  школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.  Локальные акты школы:

· правила для обучающихся;

· правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· должностные инструкции для работников;

· положение об образовательной программе.

· положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

· положение об итоговой аттестации выпускников 2 и 3 ступени образования;

· инструкции по охране труда и технике безопасности;

· положение об Управляющем Совете школы;

· положение о педагогическом Совете;

· положение об общем Собрании;
· положение о школьном сайте
· Положение  «О введении новой системы оплаты труда  работников МОУ СОШ с. Каменка Самойловского района Саратовской области»;

· Положение  о формировании фонда оплаты труда;

· Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ с. Каменка Самойловского района Саратовской области»;
· Положение о  школе;

· Положения о филиале;

· Штатное расписание;

· приказы  директора  школы.

· договоры о сотрудничестве  школы и родителей (законных представителей) обучающихся.
8.1
 Локальные акты не должны противоречить настоящему Уставу.

